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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
Portugalski wzorzec piłkarski / Portuguese football pattern 

 
Projekt nr:  POWR.04.02.00-0076/15 „Portugalski wzorzec piłkarski / Portuguese football pattern jest realizowany przez 

Stowarzyszenie Centrum Odkrywania Młodych Talentów 2012, w okresie od 01.03.2016 r. do 28.02.2018 r.  
 

§ 1 
Definicje pojęć użytych w regulaminie oznaczają: 

 
1. Realizator – Stowarzyszenie Centrum Odkrywania Młodych Talentów 2012 Bożejowice 46, 59-700 Bolesławiec. 
2. Partnerzy - Sport Lisboa e Benfica Futebol SAD oraz PROGRESS Adriana Partyka-Sacher. 
3. Biuro Projektu – ul. Kubika 12/4A, 59-700 Bolesławiec 
4. Szkolenia – cykl zajęć szkoleniowych organizowanych przez Realizatora w ramach Projektu, które stanowią 

przygotowanie zawodowe, językowe, kulturowe. 
5. Staże zagraniczne -  60 dniowy zagraniczny staż zawodowy w portugalskim klubie piłkarskim SL Benfica Lisbona. 
6. Staże krajowe – 60 dniowy krajowy staż zawodowy w polskich klubach i organizacjach sportowych. 
7. Kandydat – osoba w wieku 18-35 lat ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na podstawie zasad 

określonych w Regulaminie. 
8. Uczestnik – kandydat, który po spełnieniu wszystkich wymogów określonych w Regulaminie został zakwalifikowany 

do udziału w Projekcie.  
 

§ 2 
Cele projektu 

 
1. Celem głównym projektu jest integrowanie młodych, biernych zawodowo osób, ze środowiskiem zawodowym i 

systemem edukacji. W ramach projektu przewidziano wsparcie dla 32 osób (2 kobiety i 30 mężczyzn) bezrobotnych 
i nieaktywnych zawodowo w wieku 18-35 lat. Minimum 50% uczestników projektu to osoby długotrwale 
bezrobotne.  

2. Uczestnicy dzięki szkoleniom, stażom zagranicznym i krajowym posiądą w czasie udziału w projekcie (około 8 
miesięcy) kompetencje zawodowe i kluczowe stając się profesjonalnymi, z uprawnieniami UEFA C lub UEFA B 
trenerami piłkarskimi. 
 

§ 3 
Zasady ogólne 

 
1. Uczestnikami Projektu mogą być mieszkańcy Polski, którzy z własnej inicjatywy chcą wziąć udział w szkoleniach i 

stażach zawodowych kompleksowo przygotowujących do pracy w zawodzie trener piłki nożnej.  
2. Wsparciem szkoleniowym, stażami zagranicznymi i krajowymi objętych zostanie 32 osoby w 4 grupach po 8 osób 

każda. 
3. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne. Realizator Projektu pokrywa koszty najmu sal szkoleniowych wraz z 

wyposażeniem, wynagrodzenia trenerów, przygotowania materiałów szkoleniowych, koszt transportu na lotnisko, 
biletów lotniczych, noclegu, wyżywienia i transportu w Portugalii.  

4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie. 
 

§ 4 
Rekrutacja 

 
1. Formularze zgłoszeniowe do projektu przyjmowane są: 

• od 02.05.2016 r. do 10.06.2016 r. do godziny 17.00 [nabór do 1 grupy], 

• od 30.06.2016 r. do 26.08.2016 r. do godziny 17.00 [nabór do 2 grupy],  

• od 31.10.2016 r. do 16.12.2016 r. do godziny 17.00 [nabór do 3 grupy] 

• od 31.05.2017 r. do 17.07.2017 r. do godziny 17.00 [nabór do 4 grupy], 
2. Zgłoszenia w Biurze Projektu w Bolesławcu ul. Kubika 12/4A przyjmowane są: 
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• osobiście w godzinach i dniach urzędowania Biura [od poniedziałku do czwartku w godz. 9.00 do 14.00], 

• e-mailem na adres: koordynator@comt2012.org   

• drogą pocztową 
3. Zgłoszenia kandydatury dokonuje się poprzez dostarczenie [osobiście/pocztą/e-mailem] do Biura Projektu 

następujących dokumentów: 

• kompletnie i czytelnie wypełnionego formularza zgłoszeniowego opatrzonego własnoręcznym, czytelnym 
podpisem Kandydata; 

4. Formularz zgłoszeniowy, jak i niniejszy regulamin dostępne będą w siedzibie Biura Projektu, oraz na stronie 
internetowej realizatora www.comt2012.org [w zakładce Portugalski wzorzec piłkarski]. 

5. Formularz zgłoszeniowy składa się z części obejmującej dane Kandydata oraz oświadczenia związanego z 
przystąpieniem do projektu. Obligatoryjne jest wypełnienie całego formularza. 

6. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. 
7. Zgłoszenia będą rozpatrywane przez Komisję ds. rekrutacji powołaną przez Realizatora. 
8. Oceny kandydatury [analiza wyników oceny formalnej oraz merytorycznej] dokona Komisja ds. rekrutacji. Kryteria 

przy zakwalifikowaniu Kandydata do uczestnictwa w projekcie: motywacja, doświadczenie/sukcesy w pracy w 
środowisku sportowym, oraz znajomość języka angielskiego/portugalskiego.  

9. 4 nabór do projektu skierowany jest wyłącznie do osób długotrwale bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo. Za 
takie uznaje się: 

• Młodzi poniżej 25 lat – osoby bezrobotne/nieaktywne zawodowo nieprzerwanie przez okres ponad 6 
miesięcy przed przystąpieniem do projektu. 

• Dorośli powyżej 25 lat – osoby bezrobotne/nieaktywne zawodowo nieprzerwanie przez okres ponad 12 
miesięcy przed przystąpieniem do projektu. 

Studenci studiów niestacjonarnych (zaoczne) jeżeli są osobami spełniającymi w/w kryteria mogą ubiegać się o 
kwalifikację do projektu. 

10. Kolejność składania formularzy zgłoszeniowych nie będzie brana pod uwagę przy kwalifikacji Kandydata. 
11. W wyniku posiedzenia Komisji ds. rekrutacji zostanie stworzona lista rankingowa Uczestników Projektu grupa 1 [8 

osób] oraz lista rezerwowa [2 osoby], grupa 2 [8 osób] oraz lista rezerwowa [2 osoby], grupa 3 [8 osób] oraz lista 
rezerwowa [2 osoby], grupa 4 [8 osób, w tym 2 kobiety] oraz lista rezerwowa [2 osoby]. 

12. W przypadku rezygnacji lub niedopełnienia wymogów formalnych [niepodpisanie umowy uczestnictwa w projekcie 
w wymaganym terminie] przez potencjalnych Uczestników, na ich miejsce zostaną wpisane osoby z listy 
rezerwowej. 

13. Lista rankingowa Uczestników Projektu, jak i lista rezerwowa udostępnione będą na stronie internetowej 
realizatora www.comt2012.org, oraz w siedzibie Biura Projektu: 

14. Każda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie i/lub drogą elektroniczną o zakwalifikowaniu się do udziału w 
Projekcie. 

15. Nadzór nad prawidłową realizacją projektu sprawuje Koordynator Projektu. 
 

§ 5 
Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie 

 
1. Wszelkie informacje dotyczące organizacji i realizacji szkoleń, oraz staży dostępne będą w Biurze Projektu, oraz na 

stronie internetowej projektu. 
2. Szkolenia oraz staże odbywać się będą zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Realizatora Projektu   
3. Udział Uczestników w szkoleniach i zajęciach stażowych jest obowiązkowy. Na szkoleniach prowadzona będzie lista 

obecności. 
4. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość zmian terminów rekrutacji, szkoleń/stażu i godzin, w których będą 

się one odbywać. 
5. Udział w projekcie obejmuje: 

A. intensywny kurs języka angielskiego 

B. przygotowanie kulturowe i podstawy języka portugalskiego 

C. nocleg ze śniadaniem podczas szkoleń 

D. transport do Portugalii 

E. 60 dniowy staż wraz ze szkoleniami w SL Benfica 

mailto:koordynator@comt2012.org
http://www.comt2012.org/
http://www.comt2012.org/
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F. zakwaterowanie, wyżywienie i transport w Portugalii  

G. opłacony kurs UEFA C lub UEFA B 

H. kurs pierwszej pomocy 

I. kurs wychowawcy kolonijnego 

J. piłkarskie CV wraz z autoprezentacją 

K. dwumiesięczny staż z wynagrodzeniem w polskim klubie lub akademii piłkarskiej 

6. Każdy Uczestnik ma prawo do:  

• udziału w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu; 

• zgłaszania uwag dotyczących szkolenia, staży oraz innych spraw organizacyjnych bezpośrednio Koordynatorowi 
Projektu; 

• oceny organizacji i przebiegu projektu za pomocą ankiet ewaluacyjnych przedstawionych przez Realizatora 
Projektu. 

7. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik jest zobowiązany do złożenia pisemnej rezygnacji wraz z 
wskazaniem przyczyny w terminie 3 dni od momentu jej zaistnienia, a także zwrotu dotychczas poniesionych 
kosztów udziału w projekcie. 

8. Realizator projektu zastrzega sobie możliwość nieodpłatnego wykorzystania wizerunku, nagrania Uczestników do 
celów promocyjno-informacyjnych Projektu pod warunkiem, że fotografia, nagranie zostało wykonane w trakcie 
trwania szkolenia/kursu/stażu. Wyrażenie zgody na powyższe następuje wraz ze złożeniem dokumentów 
zgłoszeniowych. 

 
§ 6 

Postanowienia końcowe 
 

1. Realizator projektu wymaga od Uczestników punktualności, aktywnego uczestnictwa w szkoleniu/stażach i 
właściwego zachowania. 

2. Wraz ze złożeniem podpisu pod deklaracją uczestnictwa w projekcie Uczestnik oświadcza, że zapoznał się z treścią 
niniejszego regulaminu i akceptuje jego postanowienia. 

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień. 
Każdorazowa zmiana regulaminu wymaga powiadomienia Uczestnika za pomocą ogłoszenia na stronie 
www.comt2012.org . 

4. W przypadku wystąpienia sytuacji nieujętych w Regulaminie decyzję ostateczną podejmuje Koordynator Projektu 
na podstawie założeń Projektu oraz wytycznych dotyczących projektu. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 30.06.2017 r. 
 

§ 7 
Załączniki 

 
1. Formularz zgłoszeniowy. 
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